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反腐败政策 

版本 2 
批准日期: 2023 年 12 月 18 日 

 
 
 

 
  

Stellantis 致力于在市场上和与政府人员的互动中保持最高水平的诚

信。 
 
Stellantis 的员工必须拒绝一切形式的腐败，无论是私人的还是公共

的。严禁直接或通过第三方提供、承诺或给予任何礼物、付款或任何

有价值的东西，目的是使官员和商业伙伴违反他或她的职责，给予公

司任何不正当的利益或好处。 
 
透明度是黄金法则。 
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如何预防腐败 
 

 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
                       
                     
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

第 1步 

第 2步 

第 3步 

第 4步 

了解并使用 Stellantis 道德规则 
熟悉 Stellantis 政策和程序并始终采取相应的行动 

寻求建议并举报不当行为 
 
如果发现任何危险信号，请立即联系合规办公室并通过诚信热线

报告不当行为 

识别风险区域和危险信号 
 
使用如何与中介机构合作和其他程序作为工具来识别涉及风险的

情况 

与第三方打交道时： 
 

• 遵守有关赠与和接收礼品/邀请的规则 
• 了解您的合作伙伴，如有必要，启动尽职调查 
• 确保第三方绩效和报酬得到有效控制 
• 保存记录 
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 介绍 

 

1.1.     目的 
 
本反腐败政策（"政策"）规定了 Stellantis 员工应遵循的标准，以防止在 Stellantis 出现任

何形式的腐败。 
 

1.2. 范围 
 
该政策适用于 Stellantis 的所有员工，如 Stellantis 代码中所定义的，包括在世界任何地方

为 Stellantis 工作的所有个人：全职或兼职员工、临时工、合同工、管理人员和 Stellantis
董事会成员。我们还希望我们的商业伙伴，包括供应商、经销商、分销商、中介机构和合资

企业的合作伙伴，能够诚信行事，并符合本政策的精神。 
 

1.3. 被取代的文件 
 
本政策取代了以下原菲亚特克莱斯勒汽车公司（FCA）和原 PSA 集团（PSA）的文件: 
⮚ FCA 实践：反贿赂和反贪污 
⮚ FCA 实践: 商业娱乐、礼品和餐饮 
⮚ PSA 反腐败守则 

 
请注意: 
⮚ PSA 的规则 "如何与中介机构合作 "将被 Stellantis 程序所取代。 
⮚ PSA 的 "车辆贷款规则防止腐败 "将被 Stellantis 程序取代 
⮚ PSA 支持反对 COVID19 减损规则以及 
⮚ PSA 教育捐款预先批准程序 

被替换为 Stellantis 的慈善政策。 
 

1.4. 定义  
 
➢ 腐败：是一种不诚实的形式，或者是一种刑事犯罪，是由一个人或一个组织受托于权力

地位，以获取非法利益或滥用权力来谋取私利。提出具有不正当目的的好处已经是一种

腐败，即使它从未被付诸行动。主动腐败包括提供利益。被动腐败包括接受好处。以权

牟利也被视为腐败。 
⮚ 私人腐败：指的是私人当事方之间的商业业务中的腐败。 
⮚ 公共腐败：指的是私营企业与政府官员之间互动的腐败。 
⮚ 贿赂：给予、承诺、提供金钱、好处或有价值的东西给某人，或授权这种行为，以影

响该人的判断或行为，获得服务，或获得影响。 
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贿赂可以是商业性的（涉及与私人第三方的代理人或雇员的腐败交易，如供应商或经

销商，以确保、供应或获得比商业竞争对手更多的优势）或公共性的（涉及政府官

员）。 
➢ 以权牟利：任何试图直接或间接地不当利用个人的职位、关系或联系来获得不公平的

优势或影响公司内部或代表公司的决策，以获取个人或私人利益。 
以权牟利可能有多种形式，例如提供或接受贿赂、回扣，试图利用个人关系、权力职

位或关系不适当地影响 Stellantis 业务的结果，向员工、承包商或利益相关者施加压

力，迫使其做出不符合 Stellantis 的最佳利益的决策。 
⮚ 疏通费：提供给政府雇员的钱，其职责通常是部级或办事员，以促进或加快付款人依

法享有的服务。 
⮚ 政府官员：(a)政府官方机构的雇员；(b)政府拥有或控制的商业或企业；以及(c)公共

资助的组织，如联合国、欧洲议会、红十字会等。(地方或国家)。 政府官员还包括政

党官员、公职候选人和履行政府职能的皇室成员。 
 
 

 角色和责任 

 
2.1. Stellantis 制定了员工应遵守的反腐败规则，并将为其员工提供有关规则解释的建议，

以及培训和报告不当行为的方法（包括诚信热线）。 
2.2. Stellantis 不会容忍对任何善意报告有关 Stellantis 运营问题的人进行报复。 
2.3. Stellantis 将支持那些抵制行贿的员工，并将放弃合同、销售或其他商业利益，以确保

遵守反腐败法律和本政策。 
2.4. 每个 Stellantis 员工都有责任阅读、理解和遵守本政策，并按规定及时完成任何必要的

反贿赂和腐败培训。 
2.5. 员工必须以透明方式行事，避免任何可能导致或暗示违反本政策的活动。如果您有理由

相信或怀疑腐败或以权牟利的行为已经发生或将在未来发生，您必须按照下文第 7 条的规定

进行报告。 
2.6. Stellantis 员工必须避免以构成腐败的方式向政府官员和外部合作伙伴提供、承诺或赠

送礼物（见上述定义）。如果您对任何拟议的行动方案是否可能构成腐败有疑问，您必须在

行动之前联系合规办公室。任何形式的腐败都是不能容忍的，并将导致纪律处分，甚至包括

解雇。 
2.7. 工作团队成员不得间接地做该成员不能直接做的事情。因此，上一节（2.6）的禁令延

伸到任何试图通过第三方（如代理人或代表 Stellantis 的任何人）提供、承诺或给予不正当

的礼物。了解与您打交道的商业伙伴并识别腐败的迹象，可以帮助保持遵守 Stellantis 的道

德标准（见程序 "如何与中介机构合作"）。 
2.8. 在录用第三方时，相关业务职能部门必须确保第三方了解本政策和任何相关程序。 
 
 

 要求 

 
3.1. Stellantis 禁止腐败，包括公共或私人腐败, 以及以权牟利. 
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3.2 严禁直接或通过第三方向政府官员提供、承诺或给予任何礼物、款项或任何有价物品，

目的是使该官员违反其职责并给予公司任何不当的利益或好处。 
3.3. 所有员工必须确保他们送出的任何礼物或邀请的方式不会对任何外部人士的判断或行为

产生不适当的影响。详细准则见《礼品赠送和接受程序》。 
3.4. Stellantis 也禁止私人当事方之间按照送礼和收礼程序中规定的要求接受礼物、邀请、

好处或付款。 
3.5. Stellantis 禁止无论是 Stellantis 直接支付还是通过中间人间接支付的疏通费。 
3.6. 与工会或其领导层的所有互动必须是道德的、透明的，并符合适用的集体谈判协议、劳

动法和本政策。 
3.7. 在与政府官员互动时，员工有责任确保遵守《行为准则》和《反腐败政策》。

Stellantis 在参与制定适用于整个汽车行业的未来法规和标准时，要保证透明度和遵守法律。

公司资金或资产不得用于向任何政党或候选人捐款。 
3.8. 如果给予或接受慈善捐款的目的是为了影响某人的不正当行为，或作为对其不正当行为

的奖励，则可能被视为贿赂。在给予或承诺之前，请咨询专门的 Stellantis 政策。 
3.9. 腐败往往始于利益冲突。如果一个人为了私人利益而滥用他或她的职位，就存在利益冲

突。Stellantis 要求其员工按照利益冲突政策的规定申报利益冲突。 
 
 

 透明度 

 
每个员工都有责任按照适用的程序准确地维护和报告与礼物或旅行有关的支出记录。如果一

项付款或其他交易在 Stellantis 的记录中没有以准确和透明的方式反映该付款或其他交易的

性质和目的，那么这种不准确的记录可能是一种违法行为。 
 
 

 意识和培训 

 
Stellantis 将提供关于本政策的培训，作为所有新员工入职过程的一部分。工作团队成员也

将定期接受关于本政策的培训，并被要求正式证明他们遵守了本政策。 
 
 

 不合规的后果 

 
如果不遵守本政策，根据这种违反行为的严重程度或频率，可能会导致公司、管理层和相关

工作人员受到严厉制裁并可能承担刑事责任。此外，参与违规行为的人员将受到纪律处分，

最高包括解雇。 
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 要求提供咨询和报告潜在的违法行为 

 
如果你有任何疑问，或者怀疑某项交易可能涉及腐败性付款，请立即向合规办公室、你的直

接上级或通过诚信帮助热线进行举报。举报系统为举报人提供了强有力的保护和保密性。 
 
 

 参考文件 

 
• 赠送和接受礼物的程序 
• 车辆贷款程序 
• 与中介机构合作的程序 
• 礼品申报程序 
• 工会反腐败程序 
• 慈善捐款合规程序 

团体公共事务章程程序 
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 反腐败计划的要点 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Stellantis 实施了一系列政策和程序（见参考文件第 8 
条），涵盖所有主要领域，如贿赂、利益冲突、礼品和

招待、举报机制、慈善捐赠等。 

Stellantis 员工定期接受反腐败培训，培训考虑了法律和 
Stellantis 的反腐败要求。 培训为在线形式，并跟踪完

成情况。 此外，还有专门针对特定相关主题和受影响群

体的虚拟和现场课堂以及培训。 

反腐败风险评估是企业风险评估计划的重要组成部分。 
该流程每年进行一次，由专门团队的领导并由合规负责

人网络的支持。 识别出的风险形成风险图。 

Stellantis 诚信热线的设立是为了让员工有机会报告

已有或潜在的不当行为、申报利益冲突以及收到和提

供的礼物。 可以公开或匿名举报不当行为。 公司确

保保护举报人。 

Stellantis 拥护“了解您的合作伙伴”理念，并开发了相

关流程来评估其合作方。 

区域/品牌/全球职能范围内的合规负责人网络可确保业务

团队得到双向沟通和永久支持。 

内审部门通过进行定期的内部审计来评估反腐败计划的

有效性，并利用这些审计的结果来进行计划改进。 

纪律措施将适用于有腐败行为的员工。 

Stellantis 的 CEO 和董事会负责监督整个反腐败计

划，由高层定调，专职的首席合规官、全球和道德委

员会确保其有效性。 

计划领导和监督 政策与程序 

风险评估 培训与教育 

畅所欲言 尽职调查 

内部审查 

合规负责人网络 纪律措施 

要点 
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 版本历史 

 
版本 发布 描述 
V1 2021 年 12 月 13 日 初始版本 
V2 2023 年 12 月 18 日 添加了以权牟利的定义和规定，如何防止腐败

的步骤，更新了第 8 条，添加了新的第 9 条反

腐败计划要点 
 
 
本译文仅为方便而提供。如果本译文与本文件的英文版本有任何不一致之处，将以英文版本

为准 
 


